METODOLOGIA "NEXT"

Se enfoca en comprender las necesidades de tu
equipo, establecer objetivos, explorar actividades
relevantes, crear una experiencia compartida,
fomentar la transferencia de aprendizajes vy
valores, realizar una evaluacidn continua vy
garantizar un seguimiento efectivo.

Integracién & Team building

El objetivo principal es lograr un equipo unido y
formar vinculos fuertes entre sus integrantes
para mejorar su organizacion laboral, con el fin
de incrementar su eficiencia. De esta manera
obtenemos un grupo satisfecho, feliz y empdtico
con las metas de la empresa.

@NextTeamBuilding

o q>

& RECREACION

>Necesidades
Cada equipo tiene  desafios vy
necesidades diferentes, por lo
tanto, el enfoque debe ser
personalizado

> Establecer

Convertir a tus colaboradores en un
equipo de élite requiere de objetivos
claros, medibles y escalables. jLas
métricas son la brdjula y el Team
Building es el barco!

>eXplora, eXperimenta, eXpresa

iEl Team Building debe ser una
experiencia Unica! disenada para
ser colaborativa, significativa e
inolvidable

> Transmitir

Ademds de divertirse, tu equipo se
convierte en un embagjador de
valores que transmite lo aprendido a
su entorno laboral

www.dinamicasdeintegracion.com

TEAM BUILDING, INTEGRACION



NEXT

RACING

TEAM BUILDING 1111

Dirigido a:
Colaboradores de cualquier drea que busque
mejorar su alto desempefno y sus competencias.

- Objetivo:
éDE QU E VA? Poner a prueba competencias como liderazgo,

plorjeocion, cﬁoprdinagién, Colq’borocién, trobqjo en
A lo largo de 5 pruebas divertidas y 2)((:1(;Jel|claeor,]ccirae.ot|V|dodemnovomon, responsabilidad y
desafiantes los participantes pondrdn a
prueba sus habilidades y destrezas .
fisicas pero sobre todo reforzardn las BENEFICIOS-
competencias laborales que los llevardn
al éxito, por lo que su capacidad de
administrar bien el tiempo, trabajar en
equipo, comunicarse efectivamente, dar
atencion al detalle y la competencia
con los demds equipos, serdn factores
decisivos para saber quiénes resultardn
victoriosos y quienes quedardn fuera.

I Eleva el nivel de motivacion y diversion
il e participante.

Refuerza la planeacion, creatividad,
responsabilidad y colaboracion.

Incrementa exponencialmente el buen
ambiente de trabajo y la imaginacion.

La competencia que te
mantendra al limite.

<4 & 6

Disminuye conflictos y favorece las
relaciones interpersonales.

Los participantes deberdn prepararse para vivir
la competencia por equipos mds desafiante,
competitiva y colaborativa  que hayan
enfrentado.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84
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BUILDING '}
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SDE QUE VA?

En este reto los equipos tienen que
construir con mural estilo pixel jcon

bloques tipo lego! Para lograrlo,
deberdan seguir las instrucciones, bloque
a bloque, y construir la fraccion del
mural que les corresponde para crear
una obra de arte enorme que podrdn
trasladar a la empresa y asi ser
admirada por todos los colaboradores.

¢Qué imagen se puede crear?

Todo lo que la imaginacion y trabajo en
equipo permita, puede ser el logo de la
empresa, alguna frase, fotografia del
equipo o alguna obra conocida
mundialmente. Lo importante es generar
ese sentimiento de unidad entre los
participantes.

Bloque a bloque se
construye arte fascinante.

fascinante y colaborativa. Una  dindmica
increiblemente creativa,

www.dinamicasdeintegracion.com

Dirigido a:
Equipos que necesiten fortalecer el sentido de
pertenencia.

Objetivo:

Poner a prueba competencias como liderazgo,
planeacion, coordinacion, colaboracién,
trabajo enequipo, creatividad e innovacion,
responsabilidad yexcelencia.

BENEFICIOS:

I Eleva el nivel de motivacion y diversion
il cel participante.

‘l Refuerza la planeacion, creatividad,
responsabilidad y colaboracion.

Incrementa exponencialmente el buen
ambiente de trabajo y la imaginacion.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84
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SDE QUE VA?

Los participantes deberdn prepararse
para enfrentarse a una serie de
acertijos y enigmas que deberdn
descifrar para conseguir el codigo
que les permita obtener la victoria.

Descifra el Cédigo.

El reto se desarrolla a través de un
laberinto, en el que cada equipo junto
con sus lideres deberan demostrar
su comunicacién, estrategia, trabajo
en equipo y capacidad de delegar
tareas para ir obteniendo las claves
en el orden indicado para generar el
codigo correcto.

www.dinamicasdeintegracion.com

Dirigido a:

NEXT

NIGMME=

TEAM BUILDING

Equipos que disfruten de los acertijos, la estrategia y la
comunicacion. ideal para formar alianzas entre areas.

Objetivo:

Poner

a prueba competencias como liderazgo,

planeacion, coordinacion, colaboracion, trabajo en
equipo, creatividad e innovacion, responsabilidad y
excelencia.

BENEFICIOS:

see,

.

10:
bl

Eleva el nivel de motivacion y diversion
del participante.

Refuerza la planeacion, creatividad,
responsabilidad y colaboracion.

Incrementa exponencialmente el buen
ambiente de trabajo y la imaginacion.

Disminuye conflictos y favorece las
relaciones interpersonales.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84
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S¢DE QUE VA?

Anima a que todos se conozcan, se
involucren con los objetivos y juntos
superen los obstaculos.

Un divertido evento donde tu equipo de
trabajo pasard excelentes momentos
mientras refuerza habilidades como
trabajo en equipo, liderazgo, estrategiq,
planeacion, comunicacion y solucion
de problemas. Todo desarrollado de
forma ladica.

Team Building de integracién
y diversion

El rally de Integracion fomenta el trabajo en
equipo y la convivencia entre los colaboradores,
ademas, incentiva lazos de amistad vy

compromiso en el equipo de trabajo mejorando
el ambiente laboral.

www.dinamicasdeintegracion.com

Dirigido a:
Todo el personal de la empresa. Ideal para
integracion con diferentes equipos.

Objetivo:
Lograr un ambiente de cooperacion, identidad y

sentido de pertenencia. Mejorar la motivacion y el
clima laboral.

BENEFICIOS:

I Eleva el nivel de motivacion de los
il participantes.

9 Refuerza valores, sentido de pertenencia
?| vy colaboracion.

Incrementa exponencialmente el buen

M
MNJ ambiente de trabajo y la imaginacion.

Disminuye conflictos y favorece las

relaciones interpersonales.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84
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¢DE QUE VA?

Mediante esta experiencia, podras
adentrarte en el mundo del arte y en
las técnicas basicas para pintary crear
una gran superficie artistica en equipo.
Siempre, acompanados de un gran
experto que guiard la actividad para
que sea todo un éxito.

Team Building de
integracién y creatividad.

Con el team building CreArte Mural,
aprenderds las técnicas y herramientas
bdasicas para dar rienda suelta a la creatividad
y crear junto con tu equipo un gran mural o
pintura colectiva extraordinaria.

www.dinamicasdeintegracion.com

Dirigido a:
Equipos creativos. Perfecto para incentivar el
pensamiento artistico y el trabajo en equipo.

Objetivo:

Poner a prueba competencias como liderazgo,
planeacion, coordinacion, colaboracion, trabajo en
equipo, creatividad e innovacion, responsabilidad y
excelencia.

BENEFICIOS:

I Eleva el nivel de motivacion de los
il participantes.

9 Refuerza la creatividad, responsabilidad y
%] colaboracion.

ugw| Incrementa exponencialmente el buen
iMJ ambiente de trabajo y la imaginacion.

Disminuye conflictos y favorece las
relaciones interpersonales.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84



SDE QUE VA?

Nuestro Haka, estd disehado como
actividad de Team Building y sirve al
mismo  propdsito que la  danza
tradicional maori: fortalece el
sentimiento de pertenencia y empodera
a sus miembros para afrontar cualquier
adversidad. Todo ello para unir a los
participantes en un objetivo comun.

Team Building de integracién
y coordinacioén.

El Haka, es una danza ritual maori que se expresa
a través de gestos corporales intimidantes vy
cantos que convocaban a un grito de guerra. Su
finalidad es transmitir una imagen de fuerza y
unidad inquebrantable.

www.dinamicasdeintegracion.com

Power Team

Dirigido a:
Equipos de alto rendimiento que quieran
fortalecer su sinergia y motivacion.

Objetivo:

Poner a prueba competencias como liderazgo,
planeacién, coordinacion, colaboracion, trabajo
enequipo, creatividad e innovacion, responsabilidad
y excelencia.

BENEFICIOS:

I Eleva el nivel de motivacion y diversion
il del participante.

: Refuerza la coordinacién, creatividad,
e Ze| responsabilidady colaboracion.

uuE'| Incrementa exponencialmente el buen
nnn ambiente de trabajo y la imaginacion.

Disminuye conflictos y favorece las
relaciones interpersonales.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84



MINUTO
PARA GANAR
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NEXTO

Dirigido a:

Equipos que necesiten mejorar su habilidad,
agilidad, estrategia y apoyo grupal. Ideal para
eventos y/o cierres de afo.

. Objetivo:
éDE QUE VA? Poner a prueba competencias como liderazgo,

planeacion, coordinacion, colaboracion, trabajo en
equipo, creatividad e innovacion, responsabilidad y

Los equipos se enfrentaran en excelencia.
numerosos retos que deben de superar

en tan solo 60 segundos. BENEFICIOS:

A medida que los facilitadores revelan
cada desafio, los equipos consultan,
planean y deciden qué miembro del I||
equipo es el mdas apropiado para la
tarea. Una vez elegido, compiten para

let Id fi AU () Refuerza la planeacion, creatividad,
ceinn plistielr @ lesehile @i [ nallneie: e Z¢] responsabilidady colaboracion.

Eleva el nivel de motivacion y diversion
del participante.

uug Incrementa exponencialmente el buen
| ambiente de trabajo y la imaginacion.

Team Building de
integracion y diversion.

Inspirado en el concurso de television, el
programa de Minuto para Ganar esta lleno de
emocion y momentos de competitividad.

Disminuye conflictos y favorece las
relaciones interpersonales.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84
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Simulador de

VENTAS Y METAS

a @ @

EEEEEEE

Dirigido a:

Equipos que necesiten mejorar su habilidad,
agilidad, estrategia y apoyo grupal. Ideal para
eventos y/o cierres de ano.

Objetivo:
- . .
® 2 Poner a prueba competencias como liderazgo,
¢DE QU E VA ° planeacion, coordinacion, colaboracion, trabajo en
equipo, creatividad e innovacion, responsabilidad y
En la simulacién, los vendedores deben excelencia.

tomar las decisiones y estrategias que

consideren oportunas para llegar a la BENEFICIOS:

meta final. Un buen resultado se basa en
el trabojo en equipo, liderazgo,

comunicacién e imoginocic’)n que tenga I Eleva el' mvel de motivacion y diversion
) ) il del participante.

cada equipo de trabagjo.ks una

dindmica muy divertida, en la cual, de

manera ludica, aprenderdn y /é\ Refuerza la planeacion, creatividad,

*=+¢] responsabilidad y colaboracion.

superardn las barreras mentales para
enfocarse en un fin comdn y llegar ala

uug Incrementa exponencialmente el buen
META. | ambiente de trabajo y la imaginacion.

Disminuye conflictos y favorece las
relaciones interpersonales.

Simulador de ventas
y metas.

El simulador lo adaptamos a tu entorno laboral
planteandole al vendedor un escenario
concreto.

J/

CONTACTANOS

55 9194 85 84
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SDE QUE VA?

Los equipos tendran un tiempo limite
para resolver un complicado
rompecabezas y lleno de obstdculos
al  momento de armarlo. Los
participantes compiten  mientras
descubren como armar el
rompecabezas, analizan informacion,
planifican y sacan conclusiones. A
medida que avanza el simulador,
aprenderdn los secretos de una
comunicacion y planificacion
extraordinarig, para finalmente unirse
como empresa y lograr una meta en
comun.

Simulador de
comunicacién y Metas.

Este  simulador de  comunicacion es
extremadamente entretenido y sumamente
atractivo para visualizar el Lliderazgo y la
resolucidon de problemas.

www.dinamicasdeintegracion.com

Simulador de

COMUNICACION

Y METAS

a @ @

Dirigido a:
Colaboradores que participen en el proceso de

toma de decisiones. Ideal para Lideres, Gerencia y
Equipo Directivo.

Objetivo:

Poner a prueba competencias como liderazgo,
planeacién, coordinacion, colaboracion, trabajo en
equipo, creatividad e innovacion, responsabilidad y
excelencia.

BENEFICIOS:

Eleva el nivel de motivaciéon y diversion
I|I del participante.

(1) Refuerza la planeacion, creatividad,
*=+| responsabilidad y colaboracion.

uNg Incrementa exponencialmente el buen
] ombiente de trabajo y la imaginacion.

' Disminuye conflictos y favorece las
relaciones interpersonales.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84



SDE QUE VA?

Los invitados, viviran la experiencia
de ser discapacitados motores y a
su vez armar una silla de ruedas. Al
realizar el armado necesitardn
trabajar en equipo para poder
colocar las piezas correctamente.Al
concluir se divertirdn sin dejar a un
lado la toma de conciencia de lo que
es tener una capacidad diferente.

Dindmica de concienciay
Responsabilidad Social.

El trabajo en equipo jamds tuvo mayor sentido.
Vive la experiencia de armar una silla de ruedas

para regalarla a una persona con discapacidad
motora, y asi mejorar su estilo de vida.

www.dinamicasdeintegracion.com

%

IMPULSANDO

VIDAS

2: @ &

Dirigido a:
Cualquier nivel de la empresa. Ideal si buscan
momentos Emotivos y Reflexivos.

Objetivo:

Concientizar y poner a prueba competencias
como liderazgo, planeacion, coordinacion,
colaboracién, trabajo en equipo, creatividad e
innovacion, responsabilidad y excelencia.

BENEFICIOS:

Eleva el nivel de motivacion y diversion
I|I del participante.

() Refuerza la planeacion, creatividad,
*=+| responsabilidad y colaboracion.

uNg Incrementa exponencialmente el buen
] ombiente de trabajo y la imaginacion.

Disminuye conflictos y favorece las
relaciones interpersonales.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84



RODANDE®S
——=JUNTOS

a 0O %

Dirigido a:
Cualquier nivel de la empresa. Ideal si buscan
momentos Emotivos y Reflexivos.

. - 5 Objetivo:
GDE QUE VA° Concientizar y poner a prueba competencias

como liderazgo, planeacion, coordinacion,

Los invitados, viviran la experiencia colaboracion, trabajo en equipo, creatividad e
.. . innovacion, responsabilidad y excelencia.

de armar las bicicletas trabajando

en equipo, planificando y

compitiendo para poder colocar BENEFICIOS:

las piezas correctamente y llegar a

la meta.Al concluir el armado, se Eleva el nivel de motivacion y diversion
divertirdn al maximo probando la il oo participante.

calidad de las bicicletas para

finalmente hacer las donaciones y /é\ Refuerza la planeacion, creatividad,
tomar conciencia del cambio de * =] responsabilidady colaboracion.

vida que han generado.

uNg Incrementa exponencialmente el buen
M| ombiente de trabajo y la imaginacion.

Dindmica de concienciay
Responsabilidad Social.

Disminuye conflictos y favorece las
relaciones interpersonales.

El trabajo en equipo toma otro significado.
Enfréntate al reto de armar una bicicleta 100%
funcional que cambiara la vida de un nino de
©SCas0S recursos.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84
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SDE QUE VA?

iRompe una tabla de madera de
una pulgada de grosor!

Romperds tus creencias limitantes
descubriendo todo el poder del
pensamiento positivo y del apoyo de
todos los companeros. Experiencia
vivencial e inspiracional, utilizando
metodologias en las que se incluyen
herramientas de Programacion
Neurolinguista. Logra magnificos
resultados, aumenta tu poder vy
confianza personal, eleva tu
productividad y logra tus objetivos.

Dindmicas de Poder

Garantizada como “Una Dindmica Impactante y
motivacional” que serd recordada por el resto
de tu vida.

www.dinamicasdeintegracion.com

Dirigido a:

Colaboradores que participen en el proceso de
toma de decisiones. Ideal para Lideres, Gerencia y
Equipo Directivo.

Objetivo:
Crear un sentimiento de empoderamiento y poner
a prueba diversas competencias como el liderazgo,

la colaboracion, la seguridad, confianza en equipo y
superacion de desafios.

BENEFICIOS:

I Eleva el nivel de motivacion y diversion
il del participante.

() Refuerza la planeacion, creatividad,
* = ¢] responsabilidad y colaboracion.

uNg Incrementa exponencialmente el buen
M| oambiente de trabajo y la imaginacion.

Disminuye conflictos y favorece las
relaciones interpersonales.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84



CIRCUITO
POWER MIND

a O %

Dirigido a:

Colaboradores que participen en el proceso de
toma de decisiones. Ideal para Lideres, Gerencia y
Equipo Directivo.

Objetivo:
” o .
° Crear un sentimiento de empoderamiento y poner
¢DE QUE VA? a prueba diversas competencias como el liderazgo,
la colaboracion, la seguridad, confianza en equipo y
iRompe una flecha profesional superacion de desafios.

con el cuello!

Romperdas tus creencias limitantes y B E N E F I c I os:

descubriras la fuerza de una mente
poderosa. Circuito vivencial e
inspirqcionol utilizondg metodologias il Z'&Vpgodeer'gm?ei\rfﬁ'o dglepgr?c?;iggfeiéﬂ y
que incluyen herramientas de PNL

aprendizaje acelerado y feetback. Logra
magnificos resultados, aumentando la
Comunicacion, la confianza y el poder
personal, aumentando el nivel de
empatia, productividad vy logro de
objetivos.

Refuerza la empatia, responsabilidad y
colaboracion de cada participante.

Incrementa exponencialmente el buen
ambiente de trabajo y la seguridad.

< & 6

Disminuye conflictos y favorece las
relaciones interpersonales.

Dinadmicas de Poder

Garantiza ser “Un Circuito Impactante
y motivacional” finalizando con una dindmica
que serd recordada el resto de tu vida.

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84
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SDE QUE VA?

iCrear la bebida perfecta! Cada equipo
recibir@ consejos y asesoria de
cocteleria por parte de nuestro experto
en Mixologia y Mixologia molecular. Con
su ayuda realizardn un primer coctel
que servird de prdctica para que
después puedan crear su propio coctel
especial,  colaborando  juntos vy
aplicando todo lo aprendido.
Finalmente cada equipo presentard su
bebida al jurado, que la evaluard bajo
los par@metros que determine nuestro
Barman experto.

Combinar bebidas, toma un
sentido diferente

Este Team Building innovador estd disenado
para que el trabajo en equipo, la comunicacion
asertiva, la destreza y la creatividad de los
participantes entren en juego para crear la
mezcla perfecta de mixologia.

www.dinamicasdeintegracion.com

MolecuNEXT

Dirigido a:
Todos los colaboradores de la organizacio. Ideal

para Aniversarios, Fiestas, Cierres de Ano y Eventos
informales.

Objetivo:
Vivir la experiencia de crear algo nuevo aplicando
lo aprendido de comunicacion, trabajo en equipo,

resolucién de problemas, fomentando la sana
competencia en |os equipos.

BENEFICIOS:

9 Vivir una experiencia totalmente
?| novedosa para lograr trabajo en equipo.

s3] Refuerza valores, sentido de pertenencia
NN | vy colaboracion.

* Favorecer lao comunicacion entre dreas

.fg\. de la empresa

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84
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SDE QUE VA?

iAprende del mejor mediante un taller
ladico vivencial! Es decir, los asistentes
participaran en dindmicas y ejercicios
practicos y divertidos, con los cuales
pondrdn a prueba todo lo aprendido de
la conferencia. “Las Reglas del Juego”
impartida por el ponente Gumaro
Bracho, conferencista internacional,
escritor, experto en ventas y desarrollo
organizacional.

Aprendizaje ludico vivencial

Mediante una serie de rondas, los equipos se
dardn cuenta de las claves para avanzar vy
mejorar su proceso de planeacion, y asi obtener
la estrategia adecuada que les permita cumplir
los objetivos que se les indiquen.

www.dinamicasdeintegracion.com

Las Reglas del

Juego

Dirigido a:

La fuerza de ventas de tu organizacion.

Objetivo:

Reforzar técnicas, estrategias y campo de juego
entre otros conceptos del tema de ventas.

BENEFICIOS:

9 Vivir una experiencia totalmente
#| novedosa para lograr trabajo en equipo.

as3:| Refuerza valores, sentido de pertenencia
NN | vy colaboracion.

{'\ Favorecer lao comunicacion entre dreas
K| dela empresa

J/

CONTACTANOS
55 9194 85 84
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- NEXTO®

TEAM BUIIE’ING INTEGRACIC

& RECREACIO

CONTACTAN

ventasnex t@dinamicasdeintegracion.co

www.dinamicasdeintegracion.com

@NextTeamBuilding

(O 55 9194 85 84



